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Die Wirtschaft
entwickelt
Initiativen

Prenziau (Im). Die Frage der
Fachkraftesicherung und der
Gewinnung des Nachwuchses
sind Dauerthemen. ,Wir haben
schon frilh begonnen, uns mit
dieser Entwicklung auseinan-
derzusetzen und nach Méglich-
keiten zu suchen, dem entge-
genzusteuern®, erklart Chris-
tian Ramm, Leiter der Arbeits-
agentur Eberswalde. Gute Bei-
spiele dafiir gebe es in Prenz-
lau. Dort hat es sich das 1998
gegrundete ,Wirtschaftsforum
Prenzlau, dem mittlerweile
zwolf Unternehmen mit rund
2000 Beschaftigten und 70
Auszubildenden  angehéren,
zur Aufgabe gemacht, Aktivita-
ten zu erarbeiten und umzuset-
zen, um Fachkréafte zu entwi-
ckeln und zu sichern. Bei-
spiele dafiir nennt Sprecher
Thomas Strotkétter: ,Wir enga-
gieren uns beim Dialog Fach-
kréftesicherung, nehmen am
Tag der Berufe an der Ha-
ckert-Oberschule teil, sind
beim regionalen Ausbildungs-
tag in Templin dabei und nut-
zen den Berufetag am
Christa-und-Peter-
Scherpf-Gymnasium. Wir sind
bei der Schwedter Studien-
und Ausbildungsmesse Sam
ebenso wie bei der Inkontakt
vertreten und organisieren ei-
gene Aktivitaten zum Zukunfts-
tag.”

Bewerberstammtische
fiir junge Leute

Darliber hinaus hat das Wirt-
schaftsforum an der Erarbei-
tung der Berufefibel sowie an
Infobléttern zu ausgewdhliten
Berufsfeldern mitgearbeitet
und die Berufsorientierungs-
tournee maBgeblich mit gestal-
tet: Es gibt seit Ende vergan-
genen Jahres Bewerberstamm-
tische fiir junge Leute und
man kann auf die Eréffnung
des ersten Studienganges In-
genieurwissenschaften Metall/
Elektro durch den Akademi-
schen Bildungsverein in Ko-
operation mit der bbw Hoch-
schule am Standort Prenziau
verweisen. Was getan wird,
klingt berzeugend. ,Aber das
ist auch eine Herausforde-
rung. Denn wir mussen die
jungen Leute dort abholen, wo
sie sind. Wir missen ihnen
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tiert,- st6Bt er auf groBes Inte-
resse. ,Das ist der richtige
Weg®, so Matthias Platzeck.
~Wir werden bald schon um je-
den einzelnen Jugendlichen
kampfen missen. Es gibt be-
reits etliche Stellen, die nicht
aufgefllit werden kénnen, so
der Ministerpréasident.

Weniger
Schulabgédnger

Christian Ramm unterstreicht
dies anhand von Zahlenmate-
rial. Danach hat die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten um 18,8 Prozent
im Vergleich zum Jahr 2000
abgenommen. Perspektivisch
sinkt die Zahl der Personen
im erwerbstétigen Alter in der
Uckermark im Vergleich zu
2005 bis 2020 um 23,6 Pro-
zent. Auf dem Ausbildungs-
markt sieht die Situation nicht
anders aus. 34,5 Prozent weni-
ger Schulabgénger werden —
verglichen mit den Zahlen von
2008 — in zehn Jahren im Ar-
beitsamtsbezirk registriert
sein. Darauf gelte es zu rea-
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gieren. Die Agentur wirke hier
mit. Sie stelle sich dem An-
spruch einer vorausschauen-
den, bedarfsorientierten Ar-
beitsmarktpolitik. Die, S0
Frank Bretsch, sei ebenfalls
Aufgabe der Schulen. Das an
der von ihm geleiteten
Ehm-Welk-Oberschule in An-
germiinde seit Jahren umge-
setzte Praxislernen mit dem
Unterrichtstag in Unternehmen
zeige Erfolge. ,Das Eingebun-
densein in Unternehmen, die
praktischen Erfahrungen, die
sie dort machen, zeigt ihnen
jedoch Perspektiven auf. Wir
haben beispielsweise junge
Leute, die den Beruf des Ba-
ckers erlernen. Sie entschei-
den sich ganz bewusst dafir,
weil sie gute Erfahrungen ge-
macht haben. Wirde man sie
ohne den vorherigen Praxisbe-
zug vor die Entscheidung stel-
len, ob sie diesen Beruf ergrei-
fen wollen, wiirden viele ab-
winken. Sie verzichten damit,
wenn sie morgens um zwei
Uhr in der Backstube stehen
missen, bewusst auf die freie
Zeit mit ihren Freunden.”
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